SC TRANSPORT LOCAL SA

TARGU MURES
CUI RO 1219301
Anexa nr.1
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI PE ANUL 2024
mii lei
%
Bl Propuneri : : . .
INDICATORI Nr. | nat an seurcat! % Estimiri | Estiméri
rd. |preceden 2024 an 2025 | an 2026 | 9=7/5 | 10=8/7
t2023
ol 1 2 3 4 5 6=5/4 7 8 9 10
I VENITURI TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.5) 1 56.808] 68.908| 121%| 72.353| 75.971| 105%| 105%
Venituri totale din exploatare, din care: 2 56.807| 68.907| 121%| 72.352] 75.970| 105%| 105%
a) |subventii, cf. prevederilor legale in vigoare 3 38.925|  40.290| 104%| 42.305| 44.420] 105%| 105%
b) |transferuri, cf. prevederilor legale in vigoare 4
Venituri financiare 5 1 1| 100% 1 1| 100%| 105%
i CHELTUIELI TOTALE (Rd.6=Rd.8+Rd.20) 6 | 54.210] 66.093] 122%| 69.398] 72.868| 105%| 105%
Cheltuieli de exploatare, din care: 7 54.209 66.092| 122%| 69.397| 72.866] 105%| 105%
A |cheltuieli cu bunuri si servicii 8 | 21.984] 21.123] 96%| 22.179] 23.288| 105%| 105%
B. |cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate 9 419 1.704] 407% 1.789 1.879] 105%| 105%
C. |cheltuieli cu personalul, din care: 10 | 31.160] 42.805] 137%| 44.945| 47.193| 105%| 105%
CO |Cheltuieli de naturi salariald(Rd.12+Rd.13) 11 28.919 41.434] 143%| 43.506] 45.681] 105%| 105%
C1 |ch. cu salariile 12 26.866 39.206| 146%| 41.166] 43.225] 105%| 105%
C2 |bonusuri 13 2.053 2.228| 109% 2.339 2.456] 105%| 105%
C3 |alte cheltuieli cu personalul, din care: 14 0 0
cheltuieli cu plati compensatorii aferente
disponibilizarilor de personal 15
Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor
C4 lorgane de conducere si control, comisii si comitete
16 348 489 141% 489 489| 100%| 100%
C5 |cheltuieli cu contributii datorate de angajator 17 612 882| 144% 882 882 100%| 100%
D |alte cheltuieli de exploatare 18 646 460 71% 460 460] 100%| 100%
Cheltuieli financiare 19 1 1 1 1
K REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) Rd.20=Rd.1
v Rd.6 20| 2598  2.815| 108%|  2.956]  3.104| 105%| 105%
:, IMPOZIT PE PROFIT CURENT 21 421 450| 107% 473 497| 105%| 105%
IMPOZIT PE PROFIT AMANAT o)
VENAITURI DIN IMPOZITUL PE PROFIT
AMANAT 23
IMPOZITUL SPECIFIC UNOR ACTIVITATI 24
ALTE IMPOZITE NEPREZENTATE LA
ELEMENTELE DE MAI SUS 25
PROFITUL/PIERDEREA NETA A PERIOADEI
\Y DE RAPORTARE (Rd.26=Rd.20-Rd.21-
Rd.22+Rd.23-Rd.24-Rd.25), din care: 2% | 21771 2.365| 100%| 2.483]  2.607| 105%| 105%
Rezerve legale 27
Alte rezerve reprezentand facilititi fiscale prevazute de
lege 28
Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti 29




Constituirea surselor proprii de finantare pentru
proiectele cofinantate din imprumuturi externe, precum
si pentru constituirea surselor necesare rambursarii
ratelor de capital, platii dobénzilor, comisioanelor si
altor costuri aferente acestor imprumuturi

30
Alte repartiziri previzute de lege 31
Profitul contabil ramas dupa deducerea sumelor de la
Rd.27, 28, 29, 30 (Rd.32=Rd.26-(Rd.27la Rd.31)>=0) | 32 2.177 2.365| 109%|  2.483 2.607] 105%| 105%
Participarea salariatilor la profit in limita a 10% din
profitul net, dar nu mai mult de nivelul unui salariu de
bazi mediu lunar realizat la nivelul operatorului
economic in exercitiul financiar de referintd 33
Minimim 50% véarsaminte la bugetul de stat sau local in
cazul regiilor autonome, ori dividende cuvenite
actionarilor, in cazul societatilor/ companiilor nationale
si societatilor cu capital integral sau majoritar de stat,
din care:
34 1.089 1.182] 109% 1.241 1.303] 105%| 105%
a) | - dividende cuvenite bugetului de stat 35
b) | - dividende cuvenite bugetului local 36| 1.089] 1182 109%|  1241]  1.303| 105%| 105%
¢) | - dividende cuvenite altor actionari 37
Profitul nerepartizat pe destinatiile prevazute la Rd.33 -
Rd.34 se repartizeazi la alte rezerve §i constituie sursd
i 38 | 1080]  1182] 109w]  1241]  1.303] 10s%| 105%
v VENITURI DIN FONDURI EUROPENE 39
1
" CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI
. EUROPENE, din care 0
L
a) | cheltuieli materiale 41
b) |cheltuieli cu salariile 42
¢) |cheltuieli privind prestarile de servicii 43
d) |cheltuieli cu reclama si publicitate 44
e) |alte cheltuieli 45
Iv SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din
I e 46 | 22.000 5.082| 23%| 4.931]  4.993] 97%| 101%
Alocatii de la buget 47| 16.000 1.500] 9%  1.500]  1.500] 100%| 100%
alocatii bugetare aferente platii angajamentelor din
anii anteriori 48
i, CHELTUIELI PENTRU INVESTITII 49 | 22.000 1.580]  7%|  3.330]  2.000] 211%| 60%
X DATE DE FUNDAMENTARE
Nr. de personal prognozat la finele anului 50 344 200| 116% 400 400l 100%| 100%
Nr.mediu de salariati total 51 344 400| 116% 400 400| 100%| 100%
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoan)
determinat pe baza cheltuielilor de naturd salariald
Rd.52=Rd.150 din Anexa de fundamentare nr.2 52| 7261 8.632| 119%|  8.632|  8.632| 100%| 100%
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoand)
deterninat pe baza cheltuielilor de natura salariala,
recalculat cf. Legii anuale a bugetului de stat) Rd.53=
e e A 53| 6508  8.632] 133%| 8632  8.632] 100%| 100%




Productivitatea muncii in unititi valorice pe total

2 personal mediu (mii lei/persoand) (Rd.2/Rd.51) 54 165 172] 104% 181 190] 105%| 105%
Productivitatea muncii in unitati valorice pe total

6 personal mediu recalculatd cf. Legii anuale a bugetului
de stat 55 52 72| 138% 0 0
Productivitatea muncii in unititi fizice pe total personal

T mediu (cantitate produse finite/persoana) 56

8 Cheltuieli totale 1a 1000 lei venituri totale
(Rd.57=(Rd.6/Rd.1)*1000) 57 954 959 101% 959 959| 100%| 100%

9 Plati restante 58 0

10 Creante restante 59

DIRECTOR GENERAL,
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SC TRANSPORT LOCAL SA
TARGU MURES
CUI RO 1219301

Anexa nr.2

Detalierea indicatorilor economico-financiari previizuti in bugetul de venituri si cheltuieli

mii lei
Brevédent an precedent Propuneri an curent 2024 % | %
2023
Nr. Bea- Aprobat din care:
INDICATORI d ;1;;; oo T—— Prelimi . £
“(;r};gl/ m Hot. 2‘:,2; Trim. 1| Trim. 1T T;;'I“ An2024| /5 | 63a
C.A.
0] 1 2 3 3a 4 4a 5 6a 6b 6¢ 6 7 8
L VENITURI TOTALE 1| 39.955| 56.808] 56.808] 56.808| 17.226| 34.453| 51.679| 68.908] 121%
Venituri totale din exploatare
1| |(Rd.2=Rd.3+Rd.8+Rd.9+Rd.12+R
d.13+ Rd.14), din care: 2| 39.953| 56.807| 56.807| 56.807| 17.226| 34.453| 51.679| 68.907| 121%
din productia vanduti
a) (Rd.3=Rd.4+Rd.5+Rd.6+Rd.7),
din care: 3| 16.135| 17.772| 17.772] 17.772| 7.031| 14.063| 21.094| 28.127| 158%
al) |din vinzarea produselor 4 73 50 50 50 15 30 45 60
a2) |din servicii prestate 5| 16.056] 17.713] 17.713] 17.713] 7.015] 14.030| 21.045| 28.061| 158%
a3) |din redevente si chirii 7 6 9 9 9 1 3 4 6l 67%
ad) |alte venituri 7
b)din vinzarea marfurilor 3
din subventii si transferuri de
exploatare aferente cifrei de
N afaceri nete (Rd.9=Rd.10+Rd.11),
din care: 9| 23.671| 38.925| 38.925| 38.925| 10.073| 20.145] 30.218] 40.290] 104%
’ subventii, cf. prevederilor
©”_|legale in vigoare 10| 23.671| 38.925| 38.925| 38.925| 10.073| 20.145| 30218 40.290| 104%
transferuri, cf. prevederilor
2 legale in vigoare 1
d) din productia de imobilizari 12 0 0 0 0
venituri aferente costului
)l productiei in curs de executie 13
alte venituri din exploatare
f)|(Rd.15+Rd.16+Rd.19+Rd.20+Rd.2
1), din care: 14 147 110 110 110 122 245 367 490/ 445%
f1) |din amenzi si penalititi 15 14 60 60 60 35 70] 105 140{ 233%
f2) |din vinzarea activelor si alte
operatii de capital
(Rd.16=Rd.17+Rd.18), din
care: 16 50 100 150 200
- active corporale 17 50 100 150 200
- active necorporale 18
£3) |din subventii pentru investitii
19 89 50 50 50 2 5 7 10
f4) |din valorificarea
certificatelor CO2 20
f5) |alte venituri 21 44 35 70 105 140




Venituri financiare
(Rd.22=Rd.23+Rd.24+Rd.25+Rd.2

6+ Rd.27), din care: 22 2 1 1 1 0 0 1 1{ 100%
a)din imobiliziri financiare 23
b) din investitii financiare 2%
c)din diferente de curs 25 2
dydin dobanzi 26 1 1 1 0 0 0 1] 100%
e)|alte venituri financiare 27
- CHELTUIELI TOTALE
(Rd.28=Rd.29+Rd.130) 28| 38.939| 54.210| 54.210| 54.210| 16.724| 33.560| 49.836| 66.093|#####
Cheltuieli de exploatare
(Rd.29=Rd.30+Rd.78+Rd.85+Rd.113
), din care: 29| 38.939| 54.209| 54.209| 54.209| 16.723| 33.560| 49.780| 66.092| 122%
A. Cheltuieli cu bunuri si servicii
(Rd.30=Rd.31+Rd.39+Rd.45), din | 30| 16208 21.984| 21.984| 21.984| 5.300| 10.589| 15.856| 21.123] 96%
Cheltuieli privind stocurile
4 {(Rd.31=Rd.32+Rd.33+Rd.36+Rd.3
7+Rd.38), din care: 31| 14.035| 15.982| 15982| 15.982| 4.132| 8261| 12.392] 16.524] 103%
a)| cheltuieli cu materiile prime 32 0 0 0 0
cheltuieli cu materialele
b) an a: :
CORBom R e 33| 13.445| 14.812] 14.812| 14.812| 3.870] 7.738| 11.608| 15.478] 104%
b1) |cheltuieli cu piesele de
schimb 34 632| 1.794| 1.794] 1.794] 418 836 1253 1.671] 93%
b2) [cheltuieli cu combustibilii | 35| 17.730| 11.145| 11.145| 11.145] 3.090] 6.180] 9.269| 12.358|111%
cheltuieli privind materialele de
°) natura obiectelor de inventar 36 98 208 208 208 27 54 81 108] 52%
d)cheltuieli privind energia siapa |37 492 962 962 962 235 469 703 938| 98%
e¢)|cheltuieli privind mirfurile 38
Cheltuieli privind serviciile
A executate de terti
1(Rd.39=Rd.40+Rd.41+Rd.44), din
eare- 39 969| 4.427| 4.427| 4.427 669 1.339] 2.009] 2.679| 61%
" cheltuieli cu intretinerea si
reparatiile 40 50 100 100 100 35 70 105 140| 140%
b cheltuieli privind chiriile
) (Rd.41=Rd.42+Rd.43) din care:
41 216 1.132| 1.132| 1.132 12 25 38 511 5%
- ciitre operatori cu capital
b1) |. e
integral/majoritar de stat 5
b2) - ciitre operatori cu capital
privat 43 216 1.132] 1.132] 1.132 12 25 38 51
c)|prime de asigurare 44 703 3.195| 3.195] 3.195 622 1.244| 1.866| 2.488| 78%
Cheltuieli cu alte servicii executate
de terti
A](rd.45=Rd.46+Rd.47+Rd.49+Rd.5
6 +Rd.61+Rd.62+Rd.66+
Rd.67+Rd.68+Rd.77), din care: 45| 1204 1.575] 1.575| 1.575 499 989 1.455| 1.920] 122%
a) cheltuieli cu colaboratorii 46 0 0 0 0
b) cheltuieli privind comisioanele si
onorariul, din care: 47 24 68 68 68 11 22 33 45| 66%




cheltuieli privind consultanta

o juridica 48 24 24 24 24 8 14 20 20| 83%
cheltuieli de protocol, reclama si
c) publicitate (Rd.50+Rd.52), din
care: 49 25 28 28 28 14 27 42 55| 196%
ol) cheltuieli de protocol, din
care: 50 16 20 20 20 11 22 34 45] 225%
- tichete cadou potrivit Legii
nr.193/2006, cu modificirile
ulterioare 51
2) cheltuieli de reclama si
publicitate, din care: 52 9 8 8 8 3 5 8 10} 125%
- tichete cadou ptr.
cheltuieli de reclama si
publicitate, potrivit Legii
nr.193/2006, cu modificarile | 55
- tichete cadou ptr. campanii
de marketing, studiul pietei,
promovarea pe piete
existente sau noi, potrivit
Legii nr.193/2006, cu 54
- ch.de promovare a 55
Ch. cu sponsorizarea potrivit
d)OUG nr.2/2015 (Rd.56=
Rd.57+Rd.58+Rd.60), din care: 56 15 15 15 15 4 7 11 15
d1) |ch.de sponsorizare in
domeniul medical si sanatate | 57
d2) |domeniile educatie,
invatamant, social si sport,
din care: 58 15 15 15
d3) |- pentru cluburilor sportive |59
d4) |ch.de sponsorizare pentru
alte actiuni si activitati 60 15 4 7 11 15
cheltuieli cu transportul de bunuri
“)si persoane 61 180] 180|180
cheltuieli de deplasare, detasare,
transfer, din care: 62 48 30 30 30 11 23 34 45| 150%
- cheltuieli cu diurna
(Rd.63=Rd.64+Rd.65), din care: |¢3 12 12 12 0 0 0 ol 0%
-interna 64 6 6 6 0 0 0 0] 0%
-externa 65 6 6 6
cheltuieli postale si taxe de
B) telecomunicatii 66 36 47 47 47 11 23 34 45| 96%
cheltuieli cu serviciile bancare si
Masimilate 67 6 5 5 5 1 2 4 5 100%
_|alte cheltuieli cu serviciile
Dlexecutate de terti, din care: 68 265 539] 539|539 353 686]  954| 1.332[247%
i) |cheltuieli de asigurare si 69| 2511 3000 300 300/ 300f  600| 900 1.200|400%
i2) |cheltuieli privind
intretinerea si functionarea
tehnicii de calcul 70 14 191f  191] 191 18 36 54 72




i3) |cheltuieli cu pregitirea

profesionald 71 20 20 20 25 50 50| 250%
i4) |cheltuieli cu reevaluarea
imobilizirilor corporale si
necorporale, din care: 7 10 10
-aferente bunurilor de
natura domeniului public 73
i5) |cheltuieli cu prestatiile
efectuate de filiale 74
i6) |cheltuieli privind recrutarea
si plasarea personalului de
conducere cf. Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr.
109/2011 75 23 23 23 0 0 0 0] 0%
i7) |cheltuieli cu anunturile
privind licitatiile si alte 76 5 5 5 0 0 0 ol 0%
j)|alte cheltuieli 77 785 663 663 663 94 189 283 378] 57%
B Cheltuieli cu impozite, taxe si
virsiminte asimilate (Rd.78=
Rd.79+Rd.80+Rd.81+Rd.82
+Rd.83+Rd.84), din care: 78 352 419 419 419 743] 1.079] 1.336] 1.704]407%
ch. cu taxa pt.activitatea de
2) exploatare a resurselor minerale |79
ch. cu redeventa pentru
b) concesionarea bunurilor publice | g, 180 308 616 924 1.233
c)ch. cu taxa de licenta 81 30 55 55
d)ch. cu taxa de autorizare 82
e)|ch. cu taxa de mediu 83 3 7 7 7 4 7 11 15
f)| cheltuieli cu alte taxe si impozite | g4 169 412] 412 412f 401 401] 401 401| 97%
C. Cheltuieli cu personalul (Rd.85=
Rd.86+Rd.99+Rd.103+Rd.112), din
care: 85| 21.675| 31.160| 31.160| 31.160] 10.563| 21.657| 32.241| 42.805]137%
C (ICheltuieli de naturi salariala
(Rd.86= Rd.87+ Rd.91) 86| 20.913| 30.200{ 30.200| 30.200| 10.225] 20.982| 31.207| 41.434|137%
Cheltuieli cu salariile
(| (Rd.87-Rd.88+Rd.89+Rd.90), din | ;| 1 80| 26.866| 26.866] 26.866| 9.801| 19.603| 29.404| 39.206| 146%
a) salarii de bazi 88| 18.860] 26.866| 26.866] 26.866| 9.801] 19.603| 29.404| 39.206| 146%
b) sporuri, prime si alte
bonificatii aferente salariului de
bazi (conform CCM) 89 6.716] 6.716] 6.716 0 0 0 0 0%
¢) alte bonificatii (conform CCM) | 90 0 0 0 0
Bonusuri
C1(Rd.91=Rd.92+Rd.95+Rd.96+Rd.9
7+ Rd.98), din care: 91| 2.053] 2.053] 2.053] 2.053 424] 1.379] 1.803] 2.228]109%
a) cheltuieli sociale previzute la
art. 25 din Legea nr. 571/2003
privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile 9 203 226 226 226 0 0 0 ol 0%
- tichete de cresd, cf. Legii
nr. 193/2006, cu modificérile | 93 0 0 0 0
- tichete cadou pentru
cheltuieli sociale potrivit
Legii nr. 193/2006, cu
modificirile ulterioare; 94 0 0 0 0




b) tichete de masi; 95| 1.555] 2.593] 2.593] 2.593 367 734 1.101 1.468] 57%
c) vouchere de vacanta; 96 295 515 515 515 0 530 530 530} 103%
d) ch. privind participarea
salariatilor la profitul obtinut in
anul precedent 97 0 0 0 0
e) alte cheltuieli conform CCM. 98 57 115 172 230
|Alte cheltuieli cu personalul
C3(Rd.99-Rd.100+Rd.101+Rd.102), | oo 0 0 0 0
a) ch. cu plitile compensatorii
aferente disponibilizirilor de idia 0 0 0 0
b) ch. cu drepturile salariale
cuvenite in baza unor hotirari #4 0 0 0 0
¢) cheltuieli de naturi salariald
aferente restructurarii,
privatizarii, administrator special,
alte comisii si comitete ## 0 0 0 0
Cheltuieli aferente contractului de
mandat si a altor organe de
9 conducere si control, comisii si
comitete (Rd.103=
Rd.104+Rd.107+Rd.110+ Rd.111),
din care: #i 331 348 348 348 117 234 372 4891 141%
a) pentru directori/directorat #it 222 228 228 228 63 126 210 273] 120%
-componenta fixa ## 222 228 228 228 63 126 210 273] 120%
-componenta variabild #H 0 0 0 0
b) pentru consiliul de
administratie/consiliul de
supraveghere, din care: ## 88 120 120 120 45 90 135 180] 150%
-componenta fixa ## 88 120 120 120 45 90 135 180 150%
-componenta variabild H# 0 0 0 0
c) pentru AGA si cenzori o 21 0 0 0 0| praus
d) pentru alte comisii si comitete
constituite potrivit legii 44 9 18 27 36
o Cheltuieli cu contributii datorate
‘|de angajator iid 431 612 612 612 221 441 662 882| 144%
D. Alte cheltuieli de exploatare
(Rd.113=
Rd.114+Rd.117+Rd.118+Rd.119+Rd
-120+Rd.121), din care: w|  704]  646] 646] 6a6] 117]  235] 347]  460] 11%
cheltuieli cu majordri si penalititi
a)(Rd.1 14=Rd.115+Rd.116), din
S ## 93] 106| 106] 106 12 25 37 50| 47%
- ciitre bugetul general it 12 25 37 50
- céitre alti creditori #i 0 0 0 0
b) cheltuieli privind activele ## 5 10 10 10
cheltuieli aferente transferurilor
o) pentru plata personalului #H
d)alte cheltuieli SUME ANL #H 111 0 0 0 0
ch. cu amortizarea imobilizérilor
) corporale si necorporale ## 500 540 540 540 100 200 300 400{ 74%
ajustari si deprecieri pentru
f|pierdere de valoare si provizioane
) |(Rd.121=Rd.122-Rd.125), din
care: ## 0 0 0 0




) cheltuieli privind ajustirile si

provizioanele 4 0 0 0 0
-provizioane privind
f1.1) participarea la profit a
1 salariatilor 4y 0 0 0 0
- provizioane in legatura cu
f1.2) contractul de mandat #
B venituri din provizioane si
2) ajustiri pentru depreciere
sau pierderi de valoare , din
care: ## 0 0 0 0
2.1 |din anularea provizioanelor
) (Rd.126=
Rd.127+Rd.128+Rd.129), din | ## 0 0 0 0
- din participarea
salariatilor la profit ## 0 0 0 0
- din deprecierea
imobilizérilor corporale si a
activelor circulante Ht 0 0 0 0
- venituri din alte
provizioane #
Cheltuieli financiare (Rd.130=
2| |RA.131+RA.134+Rd.137),din | 4 i y g i "
cheltuieli privind dobénzile, din
M care: # 1 1 1 0 0 0 0
al) |aferente creditelor pentru
investitii 4y
a2) |aferente creditelor pentru
activitatea curenta #4
Ib) cheltuieli din diferente de curs
valutar, din care: ## 1 1
b1) |aferente creditelor pentru
investitii 4
b2) |aferente creditelor pentru
activitatea curentd idia
c){alte cheltuieli financiare #i
REZULTATUL BRUT
I (profit/pierdere) (Rd.138=Rd.1-
R #| 1.016] 2.598| 2.598| 2.598 502 893| 1.843] 2.814]|108%
venituri neimpozabile ##
cheltuieli nedeductibile fiscal | #4 30 30 30
s IMPOZIT PE PROFIT CURENT | ## 162 421 421 421 80 143 295 450] 107%
A\ DATE DE FUNDAMENTARE
Venituri totale din exploatare , din
| [eare: Rd2) #4 56.807) 56.807| 56.807| 17.226| 34.453| 51.679| 68.907|121%
o o o . . . 0 0
venituri din subventii si
) transferuri ## 38.925| 38.925| 38.925| 10.073] 20.145] 30.218] 40.290] 104%
alte venituri care nu se iau in
b)calcul la determinarea
productivitatii muncii, cf. Legii #
2 Cheltuieli totale din exploatare,
din care: Rd.29 #t 54.209| 54.209| 54.209| 16.723] 33.560| 49.780]| 66.092] 122%




a

e

alte cheltuieli din exploatare care
nu se iau in calcul la determinarea
rezultatului brut realizat in anul
precedent, cf.Legii anuale a
bugetului de stat

fiiid

Cheltuieli de naturi salariala
(Rd.86), din care:

##

30.200

30.200

30.200

10.225

20.982

31.207

41.434

137%

a)

sume reprezentand cresteri ale
chelt. de natura salariala ca
urmare a modificarilor legislative
privind contributiile sociale
obligatorii

14

a)

26.866

26.866

26.866

b)

sume reprezentand cresteri ale
chelt. de natura salariala ca
urmare a aplicarii indicelui mediu
de crestere a preturilor prognozat
pentru anul 2023

14

b)

3.108

3.108

3.108

117

°)

226

226

226

400

Nr. de personal prognozat la finele
anului

#Hi

344

344

344

400

400

400

400

116%

Nr.mediu de salariati

iiid

344

344

344

400

400

400

400

116%

) cheltuielilor de natura salariala

Castigul mediu lunar pe salariat
(lei/persoana) deterninat pe baza

((Rd.147/Rd.149)/12*1000)

#H

7.261

7.261

7.261

8.632

119%

Castigul mediu lunar pe salariat
(lei/persoand) determinat pe baza
cheltuielilor de naturi salariala

recalculat cf. 0G26/2013 ((Rd.147-
Rd.92-Rd.97)/Rd.149)/12*1000

i

6.508

6.508

6.508

8.632

133%

Castigul mediu lunar pe salariat
(lei/persoand) determinat pe baza
cheltuielilor de natur3 salariala
recalculat cf. 0G26/2013 si Legii
anuale a bugetului de stat

i

6.507

8.607

132%

recalculata cf. Legii anuale a

Productivitatea muncii in unititi
valorice pe total personal mediu

bugetului de stat (mii lei/persoana)

##

165

165

165

172

104%

b)

Productivitatea muncii in unititi
valorice pe total personal mediu
recalculata cf. Legii anuale a
bugetului de stat

i

52

72

138%

g
St

Productivitatea muncii in unitéiti
fizice pe total personal mediu
(cantitate produse finite/persoana)
W=QPF/Rd.149

fiiid

cl

Elemente de calcul a
productivitatii muncii in unititi

#H

- cantitatea de produse finite

(QPF)

#H#

- pret mediu (p)

fiiid

- valoare=QPF x p

#H#




- pondere in venituri totale
de exploatare = ## 0
8| |Pliti restante #H 0
9| |Creante restante, din care: #4# 0
- de la operatori cu capital
integral/majoritar de stat i 0
- de la operatori cu capital
privat # 0
- de la bugetul de stat #H 0
- de la bugetul local #H 0
- de la alte entitati #H 0
Credite pentru finantarea
#| " |activitatii curente (soldul ramas de| 44 0
Redistribuiri/ distribuiri totale
#1 1¢£.OUG nr.29/2017 din: i
alte rezerve ##
rezultatul reportat ## ,
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SC TRANSPORT LOCAL SA

Anexa nr.3
TARGU MURES
CUI RO 1219301
Gradul de realizare a veniturilor totale
Mii lei

Nr Prevederi an 2022 % precedent 2023 %
Crt s Aprobat | Realizat | 4=3/2 | Aprobat | Realizat| 7=6/S

0 1 2 3 4 5 6 7

I. |Venituri totale (rd.1+rd.2+rd.3), din care: 41.933 39.935| 95,24% 56.808] 56.808| 100,00%

1 |Venituri din exploatare firi subventii 15.952 16.264| 101,96% 17.882| 17.882] 100,00%

2. |Venituri financiare 1 2| 200,00% 1 1| 100,00%
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SC TRANSPORT LOCAL SA Anexa nr.4
TARGU MURES
CUI RO 1219301
Programul de investitii, dotiri si sursele de finantare
mii lei
Data | an precedent Valoare
finaliza an
ERDICATORL rii |Aprobat| Prelimi| curent |an 2025|an 2026
investit nat 2024
0 2 3 4 5 6 7 8
I SURSE DE FINAN-TARE A INVESTITIILOR, din
care: 23.156] 23.156] 5.082] 4.931] 4.993
Surse proprii, din care: 540 540 1.582| 1.431] 1.493
a) - amortizare 540 540 400 190 190
b) - profit 1.182] 1.241] 1.303
Alocatii de la buget 16.616] 16.616] 1.500{ 1.500{ 1.500
Credite bancare, din care:
a) - interne
b) - externe
Alte surse, din care: 6.000] 6.000 2.000f 2.000] 2.000
Venituri proprii 6.000f 6.000f 2.000{ 2.000{ 2.000
II| JCHELTUIELI PENTRU INVESTITII, din care: 23.916] 23.916] 3.330f 2.200; 1.200
Investitii in curs, din care: 0 0 0 0 0
a) pentru bunurile proprietatea privata a operatorului
economic:
b) pentru bunurile de natura domeniului public al statului
sau al unititii administrativ teritoriale:
¢) pentru bunurile de natura domeniului privat al statului
sau al unititii administrativ teritoriale:
d) pentru bunurile luate in concesiune, inchiriate sau in
locatie de gestiune, exclusiv cele din domeniul public sau
privat al statului sau al unitétii administrativ teritoriale:
Investitii noi, din care: 17.916f 17.916] 1.930 200 200
a) pentru bunurile proprietatea privata a operatorului
economic: 17.916] 17.916 1.930 200 200
achizitie autoutilitaré 110
achizitie naceld 70
autospeciald depanare 1.750
b) pentru bunurile de natura domeniului public al statului
sau al unititii administrativ teritoriale:
¢) pentru bunurile de natura domeniului privat al statului
sau al unititii administrativ teritoriale:
d) pentru bunurile luate in concesiune, inchiriate sau in
locatie de gestiune, exclusiv cele din domeniul public sau
privat al statului sau al unitatii administrativ teritoriale:
Investitii efectuate la imobilizirile corporale existente
(moderniziri), din care: 5.000f 5.000f 1.400{ 2.000] 1.000
a) pentru bunurile proprietatea privata a operatorului
economic: 5.000] 5.000f 1.400f 2.000] 1.000
lucrari infrastructurd atelier mecanic 100
reparatii atelier tinichigerie 20
reparatii atelier motoristi, sudurd 60
reparatii magazie piese 60
compartimentare clidire principald pt.dispecerat 50
eficientizare energetica cladire principald 170
modernizare si dotare spéldtorie 940




b) pentru bunurile de natura domeniului public al statului
sau al unititii administrativ teritoriale:

¢) pentru bunurile de natura domeniului privat al statului
sau al unitatii administrativ teritoriale:

d) pentru bunurile luate in concesiune, inchiriate sau in
locatie de gestiune, exclusiv cele din domeniul public sau
privat al statului sau al unititii administrativ teritoriale:

4]Dotiri (alte achizitii de imobiliziiri corporale) 1.000{ 1.000
Rambursiri de rate aferente creditelor pentru
investitii, din care:
a) - interne
b)- externe
DIRECTOR ( I?%I/ERAL, DIRECTOR ECONOMIgZ/:”
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SC TRANSPORT LOCAL SA Anexa nr.5
TARGU MURES

CUI RO 1219301
Miisuri de imbunititire a rezultatului brut si reducere a plitilor restante
mii lei
Termen n precedent 202 an curent 2024 an 2025 an 2026
de Preliminat / Influente (+/-) | Influente (+/-) | Influente (+/-)
Nr. ert. Masuri I Rezulta
realizar tbrut | Pl Rezulta Pliti Rezulta Pliti Rezulta Plati
. (+/) |restante] ¢ brut | estante] tPrUt |restante| ¢ PTUE |restante
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Pct. I |Misuri de imbunititire a rezultatului brut si reducere a plétilor restante
Cresterea
1}veniturilor 31-12-24 X X 12.100 3.445 3.618
Reducerea
2]cheltuielilor X X -11.883 3.305 3.470
TOTAL Pct. 1 X X 217 0] 6.750 0| 7.088 0
Pct. IT |Cauze care diminueazi efectul miasurilor previzute la Pct. I
1jCauza 1...........J X X
2]Cauza 2...........J X X
Cauza n........... X X
TOTAL Pct. I X X
- TOTAL
. GENERAL 2.598 2.815 9.565 16.653 0
A T
‘ /)
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